UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE DELLA CARNIA

33028 TOLMEZZO (UD}/ Via Camia Libera 1944, n. 29
C.E. 93021640300 — PIVA 02862960305
Tei. (0433) 487711 - FAX (0433} 487760 PEC: uti.carnia@cerigov.fvg.it

S N
Ty vi. AQZO Tolmezzo, 26.01.2017

BANDO Di SELEZIONE PUBBLICA PER TITOL! ED ESAMI PER LA COSTITUZIONE Di UN RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE 18 ORE SETTIMANAL! PER DUE ANNI, PROFILO:
ISTRUTTORE DIRETTIVO, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1 PRESSO IL “SERVIZIO_UFFICIO DI
PIANO E SERVIZI AL TERRITORIO" DELL’UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE DBELLA CARNIA —

TOLMEZLZO (UDY).
cupP: B39J16005000007

VISTA 1a deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 76 del 27/12/2016 di approvazione del progetto “GeoTrAC -
Geoparco Transfrontaliero delle Alpi Carniche a valere sul Programma transfrontatiero Interreg V italia — Austria 2014~
2020" a sequito della comunicazione di finanziamento defio stesso da parte deff Autorita di Gestione, che prevede l'avvio
delle attivita a partire da gennaio 2017;

VISTA la deliberazione dei Ufficio di Presidenza n. 77 del 27/12/2016 di approvazione del piano triennale dei fabbisogni
del personale che prevede per Fanno 2017 la copertura di 1 posto a tempo determinato e parziaie 18 ore settimanali,
profilo: Istruttore Direttivo, Cat. D, posizione economica D1 presso il “Servizio Ufficio di Planc & Servizi al Territorio”
dell'Unione Territoriale Intercomunale della Carnia, di seguito Unione della Carnia, per la realizzazione del Work
Package 6 “Sistemi Informativi Territoriali” nel’ambito del progettoe GeoTrAC — Geoparco Transfrontaliero delle Alpi
Carniche a valere sul Programma transfrontaliero interreg V ltalia - Austria 2014-2020;

VISTO il vigente Regotamento per la disciplina delie modatita di assunzione del personale, dei requisiti per 'accesso e
delle modalitd concorsuali della Comunitd Montana approvato con Deliberazione det C.D. n. 144 del 23-3-1999 e
successive modifiche e integrazioni ed in particolare Farf. 30, in quanto applicabile alfUnione della Carnia ai sensi
dell'art. 37 deilo Statuto della medesima;

Vista la determinazione n. 34 del 26.01.2017 con la quale si approvava lo schema del bando di selezione per la

costituzione di un rapporto di lavoro determinato e a tempo parziale 18 ore settimanali, profito: Istruttore Direttivo, cat. D,
posizione economica 01 presso il "Sarvizio Ufficio di Piano e Servizi al Territorio” del'Unione delta Camnia;

ART. 1 - Durata defll'incarico, mansioni e inquadramento

E' indetta una selezione pubblica per titoli ed esami, per ia costituzione, nel rispstio di quanto previsto dal vigenti
contratt collettivi di lavore, di un rapporto di lavore a tempo determinato e a termpo parziale 18 ore settimanali, nel
seguente profilo: “Istruttore Direttivo" — cat. D - Posizione Economica D1 presso il “Servizio Ufficio di Piano e
Servizi al Territorio” dell’Unione della Carnia.

La durata dellassunzione & di 24 mesi, con un orario part-time di 18 ore settimanali, a partire dalla data di sotioscrizione
del contratto di lavero (indicativamente da Aprite 2017).

Le mansioni del profilo sono quelle previste dallaliegato A - Declaratorie dei Contratio Collettivo Regionale del Lavoro
del 07.12.2008 — area non dirigenti, e precisamente:

a) elevate conoscenze pluri-specialistiche {la base teorica di conoscenze & acquisibile con il diploma di laurea
specialistico};

b) contenute di tipo tecnico, gestionale o direttivo con dirette responsabifita di risultati relativi ad importanti e diversi
processi tecnico/amministrativi, compresa la firma di atti finali relativi alle mansioni di competenza, laddove non aventi
contenuti espressivi di volonta con effetti esterni delegati, nonché la predisposiziong & schemi di aifi e lo sviluppe di
elaborazioni tecnico-contabili 4i rilevante complessita ed ampiezza;

c) elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelii teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata
ampiezza delle soluzioni possibill

d) relazioni organizzative interne di nalura negoziale e complessa, gestite anche tra unita organizzative diverse da
quefia di appartenenza, relazioni esterne (con aftre istituzioni) di tipo diretto, anche con rappresentanza istituzionale.
Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse.

L'ambito di attivita si riferisce alla la realizzazione del Work Package & “Sistemi informativi Territoriali" neifambito def

progetto GeoTrAC — Geoparco Transfrontaliero delle Alpi Carniche a valere sul Programma transfrontaliero interreg \Y
italia — Austria 2014-2020.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, it lavoratore pravvedera a svoigere!




a) Mappatura delle risorse geologiche & naturalistiche di interesse per it progetto.

b) Eiaborazione di un'informazione territoriale omogenea per tutti | partner a supporto del progetto.

¢} Effettuazione di rilievi sul campo delle risorse geologiche e naturalistiche di interesse per il progetio, anche per
la predisposizione di geotrail transfrontalier.

d) Costruzione dei geotrail e del materiafl cartografici informativi quali risultati del progetio (presentazioni, pannetli
esplicativi, ricostruzioni 3d, ecc.)

e) Interazione con gl estensori ed | potenziali fruitori del progefio per formare ed informare sulle modalita e i
vantaggi dellutilizzo dei Sistemi Informativi Territoriali predisposti.

ART. 2 - Trattamiento economico

foli N B - LR 8 L2 ]

i trattamento economico sara quelio stabifito dalle norme contrattuali in vigore al memento def’'assunzione relativamente
alla posizione economica iniziale della categaria D, posizione economica D1 del CCRL personale del comparto unico
regionale e locale del Friuli Venezia Giulia — area non dirigenti.

ART. 3 ~ Requisiti

Per poter essere ammessi alla selezions, gl aspiranti devona essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

« Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possano altresi
partecipare futti | soggetti che rientranc nelle condizioni stabilite dal vigente art, 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e det
D.P.C.M. n. 174 del 07.02.1994, purché in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana.

« Eta non inferiore agl anni 18 e non superiore a gueila prevista dalia normativa vigente per il conseguimento della
pensione di vecchiaia.

« Posizione regotare nei confronti del servizio di leva perl cittadini soggetti a tate obbligo.

s Assenza di condanne penali per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione dei
rapporio di impiego con una Pubblica Amministrazione.

o Idoneita fisica affimpiego. L'amministrazione ha facolté di sctioporre a visita medica di controllo i vincitori di
concorsofselezione, in base alla normativa vigente, per verificame Idoneita fisica allo svolgimento dells
specifiche mansioni relative al posto messo a concorso.

« Gaodimento dei diiti civili e politici. Non possonc accedere agh impieghi colore che siano stati esclusi
dall'etettorato politico attive.

« Assenza di cause ostative altaccesso. Non possono accedere agh impieghi coloro che siano stati destituiti o
dispensati dalfimpiego presso una Pubblica ameninistrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi deilarticolo 127, primo comma, lettera d), del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degt impiegatt civii dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3.

« Assenza di condizioni di incompatibilita o inconferibilitd di cui at D.bgs. n. 39/2013 e successive modifiche ed
integrazioni ovvero che vi & la volonta di fsolverle in ¢caso di assunzione.

+ Patente di guida di tipo B).

Oltre ai requisiti di cui al comma precedente, i candidati devono possedere i seguenti requisiti specifici:

« Essere in possesso di una delle seguenti lauree spacialistiche o magistrali equiparate secondo la vigente
nasmativa, conseguite secondo 'ordinamento universitatio anie riforma di cui al DM 509/1999, oppure una delle
tauree specialistiche o magistrali equiparate, secondo ta tabelia allegata al Decreto Interministeriale 8.7.2008,
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2004, n, 233:

Ante riforma DM 509/1999 Lauree specialistiche ex DM 509/1993 DM 270/2004
ingegneria per {'ambiente e it 38/S8 Ingegneria per I'ambiente e i LM-35 Ingegneria per 'ambiente e it
territorio territorio territorio

LM-28 Ingegneria delta sicurezza

Scienze agrarie 77/S Scienze e tecnologie agrarie LM-68 Scienze e tecnologie agrarie

Scienze ambientalt 82/5 Scienze e lecnologie per 'ambiente | LM-75 Scienze e tecnoiogie per
e it ferritorio Fambiente e il territorio




Scienze forestal: 74/S Scienze ¢ gestione delle risorse LM-73 Scienze e tecnologie forestali

Scienze forestali e ambientali rurali e forestali ed ambientali
Scienze geologiche 86/S Scienze geologiche LM-74 Scienze e tecnologie
85/8 Scienze geofisiche geologiche

LM-79 Scienze geofisiche

Seienze naturali 68/S Scienze della natura LM-60 Scienze della naiura

» Esperienza documentata di almeno un anno {anche non in forma continuativa) nellutiltzzo del Sistemi
Informativi Territoriali;
« Conoscenza di aimeno una lingua straniera tra l'inglese e il tedesco.

 titoli di studio conseguiti ailestero dovranno avere ottenuto Fequipollenza a corrispondenti fitoli italiani o comunque
essere stati riconosciuti validi dalle competenti autorita.

i requisiti prescriti devono essers posseduti alia data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione.

ARTY, 4 — Parl opportunita

Al fine dellaccesso al posto di lavoro di cui al presente bando, & garantita ta pari opportunitd fra uomao e donna {D. Lgs.
n. 198/2006).

Per la formulazione della graduatoria valgono le preferenze e precedenze stabilite dal D.P.R. n. 487/94 & successive
modifiche ed integrazioni,

ART. 5 — Modalita di presentazione della domanda di ammissione alla selezione

La domanda di ammissione alla selezione, redafta secondo lo schema allegato al presente bando, dovrd essere
indirizzata alla Unione Territoriale Intsrcomunale della Carnia, Via Carnia Libera 1944, n. 28 — 33028 Tolmezzo, & dovra
pervenire gntro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno VENERDY 24 FEBBRAIO 2017,

La domanda sara considerata ammissibile esclusivamente a condizione che pervenga entro it suddetto termine ali'Ufficio
Protocollo dell'Unione della Camia, salve fe prescrizioni particolari di seguito riportate; ai fint dell'accertamento del
rispetio del termine di presentazione fara fede unicarments il timbro delf Ufficio Protocolio del'Unione della Carnia con
Fattestazione del giorno e dell'ora defl'arrivo, Linoltro della domanda & a completo ed esclusivo rischio del candidato.

Saranno inoltre considerate valide anche:

« le domande pervenute a mezzo del servizio postate con raccomandata A.R. in tal caso fara fede la data del
timbro dell'Ufficio Postale accettante e comungue dovranno pervenire alfUfficio Protocolio entro 5 giormni,
naturali @ consecutivi, dal termine suindicato;

« iramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indinizzo: uti.carnia@certgay. fvg.it allegando la scansione
in formato PDF delloriginale della domanda debitamente compilata e sottoscritta dat candidato con firma
autografa, unitamente afia scansione dell’originale di un valido documento di identita;

= {ramite posta eletironica certificata (PEC) al seguente indirzzo: uii.carmia@eerigov.fv.ii allegando fa domanda
in formato originate o in formato PDF debitamente compilata e sottoscriita dal candidato con firma digitale.

Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, come sopra descritio, i termine
ultimo di invio da parte del candidato stesso, a pena di esclusione, resta fissato netle ore 12.00 del giorno di scadenza

del bando (24.02.2017).

La sottoscrizione della domanda non & soggetta all'autenticazione,
Alla domanda dovranne essere allegati:
1) _copia fotostatica di un valido documento di_identita dei softosgrittore (richiesta a pena di_esclusiong
dalla procedura — ad sccezione della domanda sottescritta con firma digitale};
2) currigulum professionale datato e sottoscritto.

Gli aspirantt dovranna dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita, nefla forma delie “dichiarazioni
sostituiive di cerlificazioni” ai sensi deghi artt. 43 e 46 del D.P.R. n. 44512000 e s.m.i. e di “dichiarazioni sostitutive



delfatto di notarietd” ai sensi degli artt, 47 e 38 def citato D.P.R., il possesso del requisiti richiesti e degli eventuali diritti
di preferenza e precedenza.

Dovranno dichiarare inoltre di avers letto e di accetiare tutte le regole previste dal presente bando.

L 'Ente non assume responsabiiita per la dispersione defle domande o per disguidi dipendenti da inesalle indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione, né per eveniuali disguidi postali o disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non & sanabile e comporta la non ammigsione alla procedura di selezione 'omissione nella domanda:

s della dichiarazione del possesso dei requisiti richlesti;

= del cognome & nome, della data e luogo di nascita, del domicitio del concorrente;

« della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda (salvo il caso di utilizzo deila firma digitale);

= delia copia fotostatica di un valide documento di identita del sottoscrittore {nei casi di sottoscrizione
autografa delia domanda);

» della dichiarazione di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego
con una pubblica Amministrazione.

Nei caso in cui risultino nefla domanda efo nella decumentazione richiesta omissioni ad imperfezioni sanabili, V'Ufficio

Personale procedera ad invitare il candidato a perfezionare ia pratica dei documenti/dichiarazioni mancanti, fissandone
un tempao entro il quale cio deve avvenire, a pena di definitiva esclusione dalla procedura selettiva.

ART. 6 — Costituzione deli’elenco dei candidati ammessi aila prova

Si provvedera ad ammettere con riserva tutti gli aspiranti che abbiano presentato domanda entro i termini, senza
verificare il contenuto delia stessa. La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisit dichiarati verra
effettuata prima dell'approvazione della graduatoria finale nei confronti di coloro che avranno superato la prova d'esame.

L'elenco dei candidati ammessi al colioguio sara comunicato mediante pubblicazione sul sito istituzionale
deil'Unione Territoriale Intercomunale della Carnia (www carnia.utifvg.if ) alf'Albo Pretorio on-fine.

La pubblicazione sul gito ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Qualora, in caso di collocazione in posizione utite per essere assunto, Vaspirante risultasse aver ripertato condanne
penali o aver procedimenti penali in corso, FUnione della Carnia si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio,
rammissibilita delio stesso allimpiego, in relazione alta verifica della gravita del reato e della sua rilevanza in relazione al
posto da coprire.

ART. 7 — Commissione esaminairice

Con Determinazione del Dirigente verrd nominaia una Commissione esaminalrice composia da esperti in materia &
sensi detfart. 11 comma 1 del Regolamento per la disciplina delie madalita di assunzione del personale, dei requisiti per
accesso e delle modalita concorsuali della Comunita Montana approvato con Deliberazione del C.D. n. 144 del 23-9-
1899 o successive modifiche e integrazioni, in guanto applicabile all'Unione della Carnia ai sensi delf'art. 37 dello Statuto
della medesima.

ART. 8 — Procedura delia selezione

in relazione a ciascuna delie candidature regolarmente presentate, la Commissione redigerad una graduatoria di merito
attribuendo il punteggio massimo di 40 punti secondo i sequenti criteri:

- max 10 punti per i titoli e curriculum professionate;

- mmax 30 punt per la prova desame orale.

VALUTAZIONE TITOL! E CURRICUL UM PROFESSIONALE ~ MAX 10 PUNT]

Rl L A S AL LIRSS A

Sono vaiutati:

1} titolt ¢i studio posseduti g ulterion rispetto al titolo di studio richiesto all'Art. 3 “Reguisiti_specifici’ - punii massimi
attribuibili 3;

2) percorsi formativi inerenti le specifiche mansioni del profilo professionale richiesto - punti massimi atiribuibili 3;

3) esperienze lavorative, ylteriorl rispetto allanno richiesto alfart. 3 "Reauisiti specific”, nefl'utitizzo dei Sistemi
Informativi Territoriali - punti massimi attribuibii 4;




PROVA D'ESAME ORALE -~ MAX 30 PUNTI

e N R e et s AP

{'ssame consia in una prova orale sulle materie sotto specificate e si intende superata con una votazione di
almeno 21/30.

Nei caso di un numero di candidati superiore a 15, I'accesso alia prova d'esame potra avvenire - a discrezione
dell'Unione della Carnia - a seguito del superamento di una prova preselettiva scritta sulle medesime materie
d'esame previste per la prova orale.

t.a prova i preselezione si intende superata con una votazione di aimeno 21/30.

i risultato ottenuto nella preselezione, che non costituisce prova d'esame, non concorre a formare it punteggio per la
graduatoria finale.

Materie di esame;

Obietlivi deila Programmazione Comunitaria, in particolare transfromtaliera.

Utilizzo dei GIS a supporto defla programmazione e progettazione.

Metadi, strumenti ed infrastrutture per 'elaborazione, la gestione e fa pubblicazione di dati territoriali.
Interrogazione di bast di dati spaziali.

Conoscaenza delle tecniche per la gestions delie dinamiche relazionall.

Acceriamento della conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese & tedesco.

Il risultato finale sara dato dalla somma del punteggio oftenuto nella valutazione dei titoli e curricuium
professionale e della votazione ottenuta nella prova d’esame orale.

Le prove d’esame verranno espletate nel rispetio dell'art. 20 defla Legge 5.2.92, n. 104 (Legge quadro per Fassistenza,
lintegrazione sociale e i diritti delle persone portatrici di handicap) pur nella salvaguardia dei principi fondamentali in
tema di non riconoscibilita degli elaborati. t candidato portatore di handicap dovra specificare gli ausili necessari, nonché
Feventuale richiesta ¢i tempi aggiuntivi per sostenere la prova d'esame.

ART. 8 — Diario prova d’esame

l.a prova d'esame orale si terrd presso ia sede deil’'Unione della Carnia, via Carnia Libera 1944, n. 29 in
TOLMEZZO (UD) il giorno LUNEDF 13 MARZO 2017 alie ore 10.00.

Gualora il numero dei candidati fosse superiore a 15 e si procedesse allo svolgimento della prova di
preselezione, la stessa prova di preselezione si terra il giorno LUNEDI' 13 MARZO 2017 alle ore 10.00 presso la
sede dell’'Unione Territoriale Intercomunale della Carnia, via Carnia Libera 1944, n, 29 in TOLMEZZO (UD) e fa
prova d'esame orale si terra il giorno VENERD 17 MARZOQ 2017 alle ore 10.00.

Durante lo svolgimento della preselezione non & permesso ai candidati comunicare tra loro o con altri. E' assolutamente
vietata Vintroduzione nelledificio sede della preselezione di telefoni celulari e di qualsivoglia strumentazione afta a
consentire la comunicazione con Pesterno nonché di altr supportl di memorizzazione digitale. & altresi vietata
tintroduzione di testi di qualsiasi genere. 1 'Amministrazione, in ogni caso, non effettuara servizio di custodia degli oggetti
di cui al presenie comma.

It candidato che contravvenga alle sumimenzionate disposizioni sara escluso dalla selezione.

Conseguirannc Fammissione alla prova d'esame orale, i candidati che avranno conseguito una votazione di
almenc 21/30 nella prova di preselezione.

L'elenco dei candidati utilmente classificati a seguito deil’eventuale prova preselettiva e ammessi a sostenere la
prova d’esame orale sara esclusivamente pubblicato sul sito istituzionale deiPUnione Territoriale Intercomunale
della Carnia (www.carnia.utifvg.it ) all’ Albo Pretorio On-line.

i.a pubblicazione sul sito ha valore di notifica a tutti gi effetti e i candidati utiimente classificati saranno tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso a sostenere ia prova d’esame orale neila data sopra indicata (17.03.2017).

| candidati sono tenuti, pena esclusione, a presentarsi muniti di igoneo decumento di identita personale.

| candidati che non si presenteranno nel luogo e nelfora sopra indicati saranno considerati rinunciatari, anche se la
mancata presentazione fosse dipesa da cause di forza maggiore.

ART. 10 — Formazione della graduatoria

Al termine dei propri lavort ia Commissiona esaminatrice formulera una graduatoria di merito degli aspiranti che abbiano
superato le prove d'esame.



La graduatoria finale, approvata con Determinazione del Dirigente, verra pubblicata allAlbo della delf'Unione della
Carnia per B0 giorni; dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnazioni.

La stiputa de contratio di lavoro e linizio del servizio sono comundue subordinati;
=  al compravato possesso dei requisiti previsti dat presente hando.
= allg effettiva possibiiita di assunzione dell Amministrazione dell'Unione della Carnia, in rapporto alle disposizioni
di legge. riguardante il personale degli enti jocali, vigenti al momento della stipufa stessa ed alle disponibilita
finanziarie.

La graduatoria restera valida secondo quanto stabifito dalia disposizioni vigenti e potra essere utilizzata anche dagli altrf
Enti del comparto unico regionale e locate del Friuli Venezia Giulia, per eventuali successive assunzioni, oltre che per
rapporti di lavoro a tempo determinato e parziale, anche per rapporti di javoro a tempo determinato ¢ pieno.

L'utilizzo & una facoltd e Finserimento nelia graduatoria non prefigura o costituisce nessun diritto in capo ai candidati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento aile norme legistative, regolamentari e
contratiuali nazionali, alio statuto ed ai regotamenti delf'Unione della Carnia. ’

ART. 11

Al sensi delfart. 8 delta L. 241/90, si comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo & la sig.ra Monica
lob — tel. 0433.487711 — e-mail: persgnale@carnia.utifva.it e che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla
data di scadenza per la presentazione dele domande di ammissione alla procedura selettiva. | termine di conclusione
dei pracedimento é stabllito in mesi tre dalla data di svolgimento della prima prova d'esame.

Il presente Bando non vincola in alcun modo TAmministrazione che si riserva la facolta di prorogarlo, annullarlo o
modificario & di non procedere alla selezione in ogni momento, non gando corso al'assunzione in qualsiasi stato della
procedura, senza che i candidali possano avanzare richieste di risarcimento o pratesa alcuna nei confronti delt’Unione
Territoriale Intercomunale delta Carnia.

ART. 12

Al sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, | dati personali forniti dat candidati sono raccolti presso I'Ufficio del
personale dell'Unione defla Carnia, per finalita connesse allespietamento della selezione e sono trattati in una hanca
dati automatizzata, con logiche pienamente rispondenti alle predette finalita, anche successivamenie all'eventuale
instaurazione de! rapporto di lavoro.

il conferimento dei dati & abbligatorio, pena 'esclusione dalla selezione, at fini dell'esame dei requisiti di partecipazione
possedut dai candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventual: titoli di precadenza o preferenza, che & facoltativo.
Per il trattamento, da parte dell'Ufficio personale dell'Unione della Carnia, dei dati conferiti non & richiesto il consense
degli interessati. :

| dati conferiti pofranno essere comunicali unicamente alle Amministrazioni Pubbliche nsi confronti delle quali a
comunicazione risulti necessaria per finalith connesse allo svolgimento della selezione.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dal citato D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali H diritto di accedere ai
dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronel o incompleti; di far canceilare i datt frattati in
violazione di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguardano.

Titolare del trattamento & I'Unione Territoriale Intercomunale defla Camia, Via Carnia Libera 1944, 29, 33028 Tolmezzo,
nei cut confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

i DIRIGENTE
Dott. Maurizio Crozzolo

Firmato da:Maurizic Crozzolo
Data: 26/01/2017 17:17:35



SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DA REDIGERSI, SU CARTA SEMPLICE, A MACCHINA C IN
STAMPATELLO MAIUSCOLO.

Al Dirigente

Unione Territoriale Intercomunalie della Carnia
Via Carnia Libera 1944 n. 29

33028 TOLMEZZO (UD)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA COSTITUZIONE
DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE 18 ORE
SETTIMANALI, PROFILO: ISTRUTTORE DIRETTIVQ, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
PRESSO IL “SERVIZIO UFFICIO DI PIANO E SERVIZI AL TERRITORIQ"” DELL’UNIONE TERRITORIALE
INTERCOMUNALE DELLA CARNIA - TOLMEZZO {UD).

Ccup: B39J16005000007

I s e ey £ TOTEUT U O U TP PRSP PSR EPDEI R LI SCI AL {(cognome, nome)

Nat.. el COMUNE Qi oo iiies s reme e ie it seran e ses s st ra e e ranaas (provingia gt c.ooveeveeveeniinennn )

di partecipare alla selezione pubblica in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole dell'applicazione defle sanzioni penali in caso di
dichiarazione mendace, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, e della decadenza di
tutti gli effetti conseguenti ai provvedimenti eveniualmente emanati sulla base della dichiarazione non
veniiera nel caso in cui, dal controllo effetiuato, emerga 1a non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese {art. 75 del DPR n. 445/2000)

Dichiara

di essere in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione;

di essere in possesse deffa cittadinanza ... (specificare se italiana o di altro Stato
secondo quanto specificato all'art. 3 punto 1 del Bando);
B di essere in pPOSSEsSO del seguente titolo di studio
COMSEOUILD PIESSO .ovcvrrreeiertenmsessessess s ers sy s b s bR LSS0
nell’anno .....ccccecveeiinnn :

[0 diessere in possesso della seguente esperienza lavorativa documentata almeno annuale {anche in
forma non continuativa) neff'utilizzo dei Sistemi Informativi Territoriali........oocor



1 dinon essere escluso dall'eletiorato politico attivo;

0 di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubbtica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un impiego
statale ai sensi art. 127, primo comma, lett. D), D.P.R. n. 3/57;

[l di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimentt penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delie vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una
Pubblica Amministrazione (in caso contrario, indicare le condanne riportate ed i procedimenti penali
in corso),

[0 di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale
obbligo — in caso contrasio indicare i motivi di mancato assolvimento degli obblighi di leva),

{1 diessere in possesso dell'idoneita alla mansione;

{3 di essere portatore di handicap e di richiedere it seguente ausilio
(dichiarazione da effettuare solo se esistano i presupposti);

O di non essere in condizioni di incompatibilitd o inconferibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.
owvero che vi é la volonta di risolverle in caso di agsunzione;

O di possedere i seguenti titoli di preferenza di cui altat. 5 del DPR. n

[0 diessere in possesso della patente di guida diipo ... ;

[ discegliere, per il colloguio, 'accertamento della seguente lingua straniera:

Inglese Tedesco

[1 di avere letto e di accettare le regole previste dal bando di selezione in oggetto, e di avere preso atto
del calendario della prove d'esame orale e dell'eventuale prova di preselezione,

Chiede altresi che ogni comunicazione concernente la selezione venga inviata al seguente indirizzo:

RECAPILO TEIBIONICO. ..ottt
Allega;
1) fotocopia di un documento di identita valido (ad eccezione della domanda sottoscritta con
firma digitale);
2) curriculum professionale datato e sottoscritto,

I/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente domanda
possano essere trattati, nel rispetto def D.Lgs n. 196/2003, dalla Unione Territoriale Intercomunale delia
Carnia secondo gli estremi contenuti nel Bando di cui all'cggetto.

IIfLa sottoscritto/a si impegna infine a notificare, senza indugio, mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire successivamente
alta data di presentazione della presente istanza.

M

firma




